
 
 
 
 
 

VERANSTALTER 

leadox GbR  
Training I Coaching I Consulting 
Gewerbepark Schimmel-Hof 
Hamburger Straße 273B, Eingang B3 
38114 Braunschweig 

und 

 

coachhouse® - Coaching-Institut für 
Fach- und Führungskräfte 
Thomasiusstr. 12 
10557 Berlin 

IHR NUTZEN 
 
In unserer 15-monatigen Fortbildung er-
lernen Sie nachhaltige Coaching–
Kompetenz: Wir holen Sie dort ab, wo Sie 
gerade stehen, und Sie erlernen Metho-
den, Techniken und Hintergrundwissen, 
die Sie befähigen, in Ihrer beruflichen Pra-
xis zielorientiert  und personengerecht zu 
intervenieren und zu kommunizieren. Da-
zu gehört auch, den Blick auf sich selbst 
zu richten, das eigene Handeln zu hinter-
fragen und Ihr individuelles Leistungspro-
fil zu stärken.  
 

Angehende Coaches 
 eignen sich Basiswissen und Handwerk-

szeug für einen optimalen Berufsstart
an 

 entwickeln ihr individuelles Profil als 
Coach  

 erhalten Sicherheit in der Auswahl und 
dem Einsatz adäquater Coaching-
Methoden und Techniken 

 lernen in der Praxis Coachingprozesse 
erfolgreich zu steuern  

Führungskräfte und Manager 

 erarbeiten sich ein Stärken-orientiertes 
Profil für ihre berufliche Rolle, ihre Per-
son und ihre Zukunft 

 stärken ihre Souveränität und Gelas-
senheit im Berufsalltag und in Krisen-
situationen 

 erwerben Coaching-Kompetenzen, um 
wirksamer zu kommunizieren, Ent-
scheidungen zu treffen und zu handeln 

ZERTIFIZIERTER COACH IN DER ARBEITSWELT 

CAW® 

15-monatige berufsbegleitende Fortbildung 
mit TÜV-Prüfung 

 
Start: Mai 2012 

DIE ZIELGRUPPE 

Führungskräfte, Manager und Persönlich-
keiten mit Verantwortung aus allen Bran-
chen. Unser Angebot richtet sich auch an 
Unternehmer und Selbstständige, insb. 
Berater, Personaler und Trainer sowie 
Menschen in psychologischen Berufen. 
Eine akademische Ausbildung oder der 
Nachweis von Berufspraxis sind erforder-
lich. Mindestens 5 Jahre berufliche Praxis 
und ein Alter von 32 Jahren und älter wer-
den vorausgesetzt. 



 

DIE FORTBILDUNGS-BAUSTEINE 
 
Identität 
Selbstverständnis und Werteorientierung  
 
Ethik  
Moralische und ethische Aspekte unseres 
Tun und Lassens  
 
Kommunikation 
Grundlagen der Dialogik in Theorie und 
Praxis  
 
Psychologie 
Methoden und Interventionen im  
Coachingprozess 
 
Methodik 
Bedeutung und Steuerung von Rollen, 
Funktionen und Arbeitsprozessen  
 
Entwicklung eigener 
Coaching-Konzeption  
Individuelles Leitbild und/oder Coach-
Profil 

Klarheit im Denken, Entscheiden und Handeln 

Sie kennen die Anforderungen, denen der 
Einzelne in der modernen Arbeitswelt
ausgesetzt ist: hohe Leistung über lange 
Zeit aufrecht erhalten, sich schnell auf 
neue Aufgaben und Veränderungen ein-
stellen. Unsicherheiten aushalten und da-
bei das Private nicht aus den Augen ver-
lieren.  
 
Sie suchen für sich selbst nach Antwor-
ten. Sie wollen Klarheit im Denken, Ent-
scheiden und Handeln. Sie können sich  
 

TÜV-ZERTIFIZIERTE FORTBILDUNG 

Wir bieten Ihnen dazu eine gründliche, einen integ-
rativen Ansatz verfolgende, an wissenschaftlichen 
Methoden orientierte und seit Jahren erprobte 
Fortbildung an: Zertifizierter Coach in der Arbeits-
welt CAW®, die mit einer Prüfung durch PersCert-
TÜV Rheinland im Kompetenzfeld Einzelcoaching 
abschließt. 
 

ANGEWANDTE METHODEN 

Die in der Fortbildung angewandten Methoden sind 
wissenschaftlich abgesichert, auf den Lehrstoff zu-
geschnitten und seriös. Wir legen Wert darauf, den 
Lehr-/Lernprozess transparent zu gestalten und 
Klarheit über das Ziel jeder Methode herzustellen. 
 
 

STARTTERMIN UND 
VERANSTALTUNGSORT 

Die Fortbildung startet 
am 18.-20 Mai 2012 in 

Braunschweig und findet 
wechselweise in Braun-

schweig und Berlin statt.

außerdem vorstellen, andere Menschen 
darin zu unterstützen. 
Wenn Sie dabei tragfähige und wirksame 
Konzepte suchen, dann zeigen Ihnen 
Denkmodelle und Strukturen der Wertphi-
losophie, Ethik, Verhaltens-, Existenz- 
und Organisationspsychologie einen 
ebenso spannenden wie nachhaltigen 
Weg auf -  für sich selbst, für die Organi-
sation und für andere.  

FAKTEN AUF EINEN BLICK 

 
• Lernen in Kleingruppen 

• Begleitende Supervision 

• Entwicklung eines individuellen 
Coaching-Konzeptes 

• Einstieg in die Coaching-Praxis 
während der Fortbildung 

• Sicherheit im Handeln durch 
fundierte Abgrenzung zu  
Therapiefällen 

• Intensive Vorbereitung auf TÜV-
Prüfung 

 

FORTBILDUNGSLEITUNG 
 

 
 

Dr. Klaus Leister, Unternehmer und 
langjährig erfahren in der Beratung und 
Führung von Unternehmen und der Un-
terstützung von Führungskräften im 
Rahmen komplexer Leistungs- und Ar-
beitszusammenhänge. 
Er hat die wissenschaftliche und didakti-
sche Aufbereitung von Dialogik und Coa-
ching in der Arbeitswelt geprägt und lei-
tet die Fortbildung. Er ist Lehrtherapeut 
(DGLE) am Institut für Logotherapie und 
Existenzanalyse in Mühlheim/Ruhr und 
Fortbildungstrainer „Coach in der Ar-
beitswelt“ TÜV Rheinland zertifiziert. 
Weitere Fortbildungstrainerinnen: 
Zorana Dippl – leadox Braunschweig  
Gudrun Kaltwasser – coachhouse Berlin 

INVESTITION 
 

6.000 €
(einschl. Ausbildungs-

unterlagen,
zzgl. TÜV-Prüfungs-

gebühren und 19% MwSt.)
Ratenzahlung möglich

WEITERE INFOS UNTER 
www.leadox.de 

oder
www.caw-forum.de

 

INFORMATIONSABENDE AM 

01.02. + 07.03. + 12.04.2012 
mit Fortbildungstrainerin Zorana Dippl 
Ort: leadox GbR  
Training I Coaching I Consulting 
Gewerbepark Schimmel-Hof 
Hamburger Straße 273B, Eingang B3 

38114 Braunschweig 
Bitte anmelden unter: dippl@leadox.de 
oder Tel. 0531.257 9433  


